
Quando una ASD è obbligata a fare il DVR 

 

 

Una ASD (Associazione Sportiva Dilettantistica) è obbligata a redigere il DVR – Documento di 

Valutazione dei Rischi quando rientra nelle condizioni previste dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 

n. 81. 

 

���� Cos’è il DVR 

Il DVR è il documento con cui il datore di lavoro analizza e valuta tutti i rischi presenti nell’attività e 

definisce le misure di prevenzione e protezione. 

 

����	
�� Quando l’ASD è obbligata a fare il DVR 


� Se ha almeno un lavoratore 

L’obbligo scatta quando l’ASD ha: 

 dipendenti 

 collaboratori con contratto di lavoro 

 istruttori con rapporto di lavoro sportivo 

 personale amministrativo retribuito 

Questo principio deriva dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81. 

���� Basta anche un solo lavoratore per far scattare l’obbligo. 

 


� Se utilizza lavoratori equiparati 

Il DVR può essere richiesto anche quando operano soggetti equiparati ai lavoratori, ad esempio: 

 tirocinanti 

 stagisti 

 studenti in alternanza scuola-lavoro 

 collaboratori che operano stabilmente nella struttura 

 

�� Quando il DVR NON è obbligatorio 

Una ASD senza lavoratori (solo volontari e soci) non è formalmente obbligata a redigere il DVR. 

Tuttavia: 



✔ deve comunque garantire condizioni di sicurezza 

✔ deve mantenere impianti e attrezzature sicuri 

✔ può essere comunque responsabile in caso di incidenti 

Per questo molti consulenti consigliano una valutazione dei rischi semplificata. 

 

���������� !"#$%&'()*+, Chi deve fare il DVR 

Il DVR deve essere redatto dal datore di lavoro, che nelle ASD è normalmente: 

���� il presidente / legale rappresentante dell’associazione. 

 

-./012345678 Quando va fatto 

Il DVR deve essere: 

 redatto prima dell’inizio dell’attività lavorativa 

 aggiornato quando: 

 cambiano attrezzature 

 cambiano locali 

 ci sono nuovi rischi 

 avviene un infortunio significativo 

 


9 In sintesi 

Situazione ASD DVR obbligatorio 

Solo volontari : No (ma consigliato)

1 dipendente o collaboratore 
9 Sì 

Istruttori con contratto di lavoro sportivo 
9 Sì 

Stagisti o tirocinanti 
9 Sì 

 


